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Our Purpose

Our Mission

“Enhancing the well‐being of 
Ohio’s children by inspiring and 
supporting diverse groups and 
communities to improve the 
quality of Fatherhood.”

Benefits of Father 
Involvement



Benefits of Father Involvement
BENEFITS

Children with involved fathers display:

• Better cognitive outcomes, even as 
infants

• Higher self‐esteem and less depression 
as teenagers

• Higher grades, test scores, and overall 
academic achievement

• Lower levels of drug and alcohol use

• Higher levels of empathy and other 
pro‐social behavior

COSTS

Children of father‐absent homes are:

• Five times more likely to live in poverty

• Three times more likely to fail in school

• Two times more likely to develop 
emotional or behavioral problems

• Two times more likely to abuse drugs

• Two times more likely to be abused and 
neglected

• Two times more likely to become 
involved in crime

• Three times more likely to commit 
suicide

All data is from Father Facts,5th Edition, 2007

Benefits of Father Involvement
• Lowered levels of disruptive behavior, acting out, 
depression, and telling lies; 

• Better cognitive outcomes, even as infants 
• Fewer behavioral problems in young boys; and 
• Girls being happier, more confident, and willing to try 
new things. 

• Have better psychological well‐being
• Higher levels of empathy and other pro‐social 
behavior

• Higher levels Economic Self‐Sufficiency 

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



The Problem: 
Father Absence

The Problem: Father Absence

• In 1960, 8 million children lived in father‐absent homes

• Today, over 25 million children live in homes without their 
fathers

• 1 out of 3 children nationally live in father‐absent homes
• 2 out of 3 African American children live in father‐absent 
homes

Source: www.fatherhood.gov



The Problem: Father Absence
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The Costs of Father Absence
In 2006, the federal

government spent $100 billion
dollars on 13 means‐tested

benefits programs and child

support enforcement to support
father‐absent homes – nearly 

4% of the entire federal budget
Medicaid ($23 billion), TANF

($15 billion), and EITC ($15
billion) accounted for more than

half the costs.



Fathers Involvement in Education

Children with involved fathers display:
• Higher grades, test scores, and 

overall academic achievement
• Participate in extracurricular 

activities
• Less likely to ever repeat a grade
• Less likely to ever be expelled
• Lower Levels of Delinquency
• Higher levels of Education
• Enjoy school

All data is from Father Facts, 5th Edition, 2007

Children
• Fathers Provide unique 

support

– Emotional

– Financial

– Physical

• Involvement of Paternal Kin

– Expanded cultural & family 
ties

– Knowledge of family 
medical history



Developmental 
Assets

External & Internal Assets

External Assets:

• Support

• Empowerment

• Boundaries & 
Expectations

• Constructive Use of Time

Internal Assets:

• Commitment to Learning

• Positive Values

• Social Competencies

• Positive 

Source: www.search-institute.org



Fathers Cultivating their Child’s 
Developmental Assets

Discussion:
• Identify three volunteers

• Tell us your name, your child’s name, age, 
grade and school.

• Name on developmental assets area that you 
see in your child?  Explain how you help 
cultivate this asset.

Which Fathers?



Robinson Classification of Fathers
Generalization
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Willing

Able

Willing  and Able
Good Dad

Status: Employed, educated, married, divorced, secure in one self, career, 
entrepreneur
Fatherhood Approach: highly involved
Communication: problem solve through communication, good 
communicator
Time:  spends time with children
Financial: fully invested, pays child support, provides health care for 
mother and child
Relationship with mother of child: gets along with mother of child, loves 
her, cooperates with mother of child

Not Willing

Able

Not Willing but Able
Bitter Dad

Status: Does not matter.  Wealthy or Broke! 
Fatherhood Approach: Only involved for his own benefit, victim
Communication: Wants to fight, willing to pay lawyers to fight 
contentious

Time: On His terms, Not convenient
Financial:  angered at child support agency, hates paying money to mom

Relationship with mother of child: ANGRY with mother of child, jealous 
of mother of child’s current life, BITTER, speaks ill of mother in front of 
child



Not Willing

Not 
Able

Not Willing  and Not Able
No Responsive Dad

Status: Prefer to jail than pay child support, many personal problems but 
alright with it!

Fatherhood Approach: Does NOT care, lives in the same town but does 
spend time with his children, makes very little effort to parent, knows 
very little about children’s personal information, may not have signed 
the birth certificate.

Time: Does not spend time with his children

Communication: Fights and argues, could be potentially violent

Financial: angered at child support agency, would rather go to jail than 
pay child support

Relationship with mother: No respect for mother of child, despises her 

Willing

Not 
Able

Willing but Not Able
Struggling Dad

BIGGEST OPPORTUNITY FOR FATHERHOOD

Status: unemployed, underemployed, relationship with the criminal justice 
system, never had a good father role model, needs information on how to 
be a good dad,  substance abuse problem

Time:  spends time with children

Fatherhood Approach: Embraces his children, know personal information 
about children, does not dispute paternity, excited about his children

Communication: Wants to communicate but doesn’t know how

Financial: Gives when he can or when he has money.  He tries.

Relationship with mother: Fairly gets along with mother of child, cares 
about her, compromises with mother of child



Robinson Classification of Fathers
Generalization
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DINSTINGUISH YOUR 
PROGRAM

Why overlook dad in early 
childhood development?



Why do we overlook dad in early 
childhood development?

• Head Start staff consists mostly of women 
• Some staff & mothers may harbor bad feelings toward 
fathers because of their own experiences.

• Culture of family & staff may promote the notion of 
women as primary caretakers, particularly of young 
children.

• Some staff & parents may not fully appreciate the key 
and unique role a father plays in his child’s healthy 
development.

• Some staff may assume fathers do not show up 
because they don’t want to participate.

• Some staff may simply not know how to get fathers 
involved.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004

How Well Does Your 
Program Involve Fathers?



How Well Does Your 
Program Involve Fathers?

Activities that help Head Start programs evaluate how well they are 
involving fathers:

• Review active parent involvement/family partnership 
activities.

• How involved are parents in general? 
• How have parents (especially fathers) been helped to 

appreciate the important role they play in their child’s 
development?

• Are there male staff? 
• Describe the fathers in the program.
• In the enrollment process, what steps are being taken to fully 

involve fathers? 
• What are the most common services provided to fathers 

during the family partnership process? How well are these 
services being received?

• What services are needed by fathers in the community but 
are currently lacking?

• List current community partners.
• List prospective community partners.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004

Understand Head Start Fathers
The National Center on Fathers & Families identifies seven “generalities” about 

low‐income fathers:

• These fathers care about their children, even if they are not always on the 
scene or able to show their love in conventional ways.

• A father who lives in the home is more likely to contribute to the family’s 
economic health, provide social support, and help with child development and 
care.

• Joblessness discourages some fathers from getting involved with their 
children.

• Legal limitations like custody, child support enforcement, and paternity 
establishment and disputes can keep fathers out of their child’s life.

• Many young, unwed fathers and mothers need help learning how to share 
parenting duties.

• Many young fathers are unsure of their role as a parent and have difficulty 
transitioning into fatherhood.

• Young fathers  can be negatively influenced by their own experiences as 
children.

• Nearly half (44 percent) of Early Head Start children live in the same home as 
their fathers

• When the father is closely involved in the young child’s life, the child is less 
likely to exhibit behavior problems, aggressiveness, and hyperactivity.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Strategies to increase

Father Involvement

Principles of Father
Involvement in Head Start

• Recognize  both mothers and 
fathers play an essential role in the 
healthy development of the 
children who learn here.

• Recognize that children benefit 
from a strong, cooperative 
relationship between mother and 
father.

• Help both mother and father 
become effective in helping their 
children become life‐long learners.

• Help mothers and fathers 
understand and appreciate the vital 
and unique roles they play in their 
child’s healthy development.

• Recognize, appreciate, and want to 
learn about both parents, as fully as 
possible, regardless of whether the 
parents reside in the same home.

• Strive to invite mother and father, 
by name and in their primary 
language, to Head Start programs 
and functions.

• Seek to make both mothers and 
fathers feel welcome and 
supported.

• Seek  to offer programs that are 
meaningful to both mothers and 
fathers 

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Barriers in Head 

Start Programs

Barriers in Head Start Programs

• Possibility of conflict between 
custodial and non‐custodial 
parents as they participate in the 
program

• Fear that increased male 
involvement in the program 
might challenge the safety of the 
children

• Concern over increased funding 
needs for serving men and the 
possibility that this will drain 
money used to serve mothers 
and children

• Lack of staff experience and 
confidence in working with men 

• Lack of understanding on how 
father involvement supports 
other program priorities

• Do you know their names?
• Do recruiting processes directly 

invite fathers? If an invitation is 
sent “To the parent (s) of…,”
most assume that means the 
mother. If programs want fathers 
to come to an event, they need 
to invite them by name and in 
their primary language.

• Do fathers feel comfortable?
• Does the physical environment of 

the program make fathers feel 
welcome? 

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Are fathers intimidated?

Are fathers intimidated?
• Some fathers may not have had a good experience in school 

and are not comfortable in an educational setting.
• Maybe they cannot read and fear their secret might be 

revealed. 
• Help fathers understand that they can enjoy books with their 

kids simply by asking questions about the scenes in books or 
by making up their own stories based on the pictures. 

• Head Start family literacy efforts can help fathers to increase 
their reading skills.

• Do fathers have time?
– Work and schedule conflicts can keep fathers from participating in the 

program just as they can with mothers.
• Creative scheduling and taking activities to where fathers are 

can be very helpful.
• Do fathers know they can make a difference?

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Are fathers intimidated?

• Are fathers invited and welcomed by name and in their 
primary language?

• Are they made to feel comfortable and useful when they 
come?

• Do they understand how vital their most simple participation 
is to their child’s well‐being?

• Are copies of the child’s progress report sent to both the 
mother and father?

• Are creative and practical volunteer opportunities for fathers 
identified?

• Are fathers involved as recruiters for uninvolved fathers?
• Does the in‐take and assessment process involve and collect 

information about both resident and non‐resident fathers?

Six Stages of Becoming a 

Father‐Friendly Program



Stage 1

• Understanding and Appreciating Fathers’ Vital Contributions 
to Healthy Child Development

• Understand how father love is of a different—but equal—
quality with mother love.

• Understand how fathers contribute uniquely to healthy child 
development.

• Understand how fatherlessness harms children in many 
important ways.

• Recognize that father involvement is more than the latest 
trend. It is essential to healthy child development.

• Conduct full staff training on how fathers positively influence 
child development.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004

Stage 2

• Creating an Environment Where Fathers Feel Welcomed and 
Valued

• Conduct an audit on the father‐friendliness of the program.
• Provide staff training on encouraging, seeking, and sustaining 

father involvement.
• Learn what makes fathers more likely to participate (see 

Building Block 2) and seek out those fathers first.
• Expect fathers to be involved.
• Invite fathers by name and in their primary language.
• Find out what men in the community want and need.
• Create a special place for men.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Stage 3
• Deciding What to Do
• Determine the areas in which you will promote the 
involvement of fathers with children, such as literacy 
development, character development, health 
development, and others.

• Make decisions about policy, programs, and 
procedures.

• Hire the proper staff.
• Identify volunteers.
• Develop a network of community resources and 
partners.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004

Stage 4
• Recruiting Fathers
• Involve everybody in the program as a recruiter.
• Help mothers understand the benefit of father involvement and enlist 

them in the work of recruiting.
• Involve local communities of faith in the recruiting process.
• Recognize and “grab” first the dads most likely to become involved.
• Use your “first‐involved” or “program‐pioneer” fathers as recruiters for 

other community fathers.
• If a biological dad is not on the scene in the child’s life, find a significant 

male in the family who is.
• Put creative thought into how to reach the hard‐to‐reach father.
• Recruit fathers from every cultural group represented by the children in 

the center.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Stage 5

• Operating the Program
• Develop engaging, fun, “for men only” events.
• Develop interesting father/child activities.
• Continually study other programs for creative ideas 
for involving fathers with children.

• Develop special recognition and family events.
• Develop rich and creative parenting and child 
development skills activities.

• Incorporate fathers in reading/book appreciation 
and male character development.

• Help fathers understand how they are making a 
difference in the lives of their children.

Stage 6

• Sustaining the Program
• Seek to expand and promote positive growth within the 

community.
• Do not be discouraged by slow growth–steady wins the race.
• Determine what is working and what is not.
• Increase what is working and tweak or change what is not.
• Foster and develop leadership.
• Expand the father involvement vision.
• Include program fathers as leadership.
• Grow and maintain community networks.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Characteristics of 

Successfully Programs

Characteristics of Successfully Programs

1) Have a wider range of purposes for 
their father involvement programs.

2) Hire a father involvement 
coordinator.

3) Provide training for the father 
involvement coordinator, as well as 
all father involvement staff.

4) Do a good job of involving residential 
fathers.

5) Work with nonresidential fathers.
6) Create a father‐friendly atmosphere, 

both physically and relationally.

7) Reach out to incarcerated fathers.
8) Recruit fathers in diverse ways.
9) Involve fathers despite difficult 

situations.
10) Face challenges in involving fathers, 

as do all Early Head Start programs, 
but they report different barriers.

11) Work closely with other community 
agencies.

12) Identify their key successes.

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004



Characteristics of Successfully Programs

• Create a father needs assessment
• Provide training for all staff working with men 
and for father involvement coordinators

• Recruit fathers who have completed a 
program to work as mentors, recruiters, and 
group facilitators

• Create a program image that makes it clear 
that Head Start is designed for fathers as well 
as mothers and children

U.S. Department of Health and Human Services Administration for Children &
Families Administration on Children, Youth and Families Head Start Bureau June 2004

Fatherhood Commitment

As a responsible father I commit to:

1. Spend time with my child

2. Invest in my child

3. Love my child; and

4. Respect the mother of my child

Everyday, I will be a good dad!



Questions
Comments
Feedback

J. Tracy Robinson
Executive Director
Ohio Commission on Fatherhood
50 West Town Street
Columbus, Ohio 43215
(614) 752-0583 direct
www.fatherhood.ohio.gov
E-Mail: tracy.robinson@jfs.ohio.gov


